Cadres A en réflexion sur leur projet d’évolution professionnelle :
mobilité interne et externe, repositionnement, réorientation, valori-
sation de leur expérience.

Objectifs :

Accompagner les cadres A dans la construction et la formalisation
de leur projet d’évolution professionnelle notamment dans leur
projet de mobilité ou de repositionnement professionnel.
Permettre aux cadres A d’acquérir une meilleure connaissance de
leurs compétences, appétences et d'élaborer un plan d’action per-
sonnalisé.

Contenu :
Construire et formaliser son projet de mobilité ou d’évolution pro-
fessionnelle :
¢ en acquérant une meilleure connaissance de ses compéten-
ces, aptitudes personnelles, relationnelles et professionnelles
o en vérifiant la pertinence et la faisabilité du projet
e en élaborant un plan d'actions en identifiant les ressources a
mobiliser
e en réajustant sa recherche de mobilité en faisant le point sur
atouts et ses difficultés
Produire sa boite a outils personnalisée (techniques de recherche
d’emploi).
Accroitre son efficacité en adaptant ses modalités de recherche et
en effectuant une simulation d’entretien.

Particularités pédagogiques :

6 jours en groupe

Accompagnement possible pendant les inter-sessions
Analyse, exercice, tests

Les dates
Session 1: du 30 au 31 janvier, du 7 au 8 mars, du 2 au 4 avril
Session 2 : du 23 au 24 avril, du 23 au 24 mai, du 25 au 26 juin
Session 3 : du 4 au 5 septembre, du 3 au 4 octobre,

du 13 au 14 novembre
Session 4 : du 11 au 12 octobre, du 7 au 8 novembre,

du 11 au 12 décembre

(ex ENACT)

En voiture :

Lorsque vous étes sur I'autoroute A11 NANTES-PARIS,
Suivre « Angers Centrey,

Sortir a Belle Beille Angers technopole université.
L’INSET se trouve au 1er feu sur votre droite.

Par 'autoroute A11 PARIS-NANTES,

Sortir a « Angers Centre »,

Passer par les voies sur berges puis sortir & Angers technopole,
université, 'INSET puis au 1er feu sur votre droite

Lignes de bus depuis la gare SNCF

Ligne n°6 direction Bouchemaine - Val de Maine
Arrét « Brémont », descendre a « CNFPT »
Ligne n°14 direction Belle Beille

Arrét « Papin », descendre a « CNFPT »

Les frais d’hébergement et de restauration sont pris en charge par
I'INSET

© INSET Angers - Communication - novembre 2011

Découvrez I’ensemble de nos formations
et services sur le site Internet de PINSET

www.inset-angers.cnfpt.fr

oy Le CNFPT facilite 'accueil des agents en situation de
™ handicap dans les sessions de formation qu'il propose.
Merci de bien vouloir nous faire part d’éventuels besoins

d’adaptation afin de préparer au mieux leur accueil.

CNFPT-INSET

Rue du Nid de Pie - BP 62020
49016 ANGERS cedex

Téléphone : 02 4122 41 22
Télécopie : 0241224178

Institut National Spécialisé d’Etudes Territoriales
d’Angers

Analyse de la prafique manageriale

Accompagnement individuel dans sa
posture proiessionnelle d’encadrant —

coaching

Ateliers de la mobilite

Une formation singuliére,
Un accompagnement innovant

proposé aux cadres
des collectivités territoriales

Année 2012


http://www.inset-angers.cnfpt.fr�

Réussir votre prise de fonction 2 Fadilter rexercice de vos
responsabilités ? Aider votre réflexion sur votre Projet
d’évolution professionnelle 2 optimiser votre
pratique manageériale »

L'INSET d’Angers propose aux cadres A une
formation singuliére,

un accompagnement innovant et individuel 4
travers trois démarches complémentaires :

(Angers)

O Exprimer, interroger des situations professionnelles

O Rendre plus intelligible des situations particuliéres

O Construire des contre schémas de résolution de probléme,
vigilance et anticipation

(en région Ouest)

O S'exprimer et identifier sa pratique managériale, sa posture
professionnelle, les situations problématiques
O Elaborer ses propres solutions et stratégies

(Angers)

QO Accompagner la construction et la formalisation de son projet
d'évolution professionnelle

O Acquérir une meilleure connaissance de ses compétences,
appétences et élaborer un plan d’action personnalisé

UN ENGAGEMENT MULTI-PARTITE, GARANTISANT
INDIVIDUALISATION, CONFIDENTIALITE ET RESPECT

Des professionnels extérieurs a 'INSET, consultants, coach assurent
ces différentes actions en lien étroit avec I'INSET.

Un engagement contractualisé par :

e |a signature d’une charte « mobilité » par le cadre, la collectivité et
INSET pour les inscriptions aux ateliers de la mobilité

e la signature d'un contrat par le coach (prestataire externe), le cadre
coaché, la collectivité et 'INSET d’Angers pour 'accompagnement
individuel dans sa posture professionnelle d’'encadrant

UN DISPOSITIF EXPERIMENTAL A L'INSET D’ANGERS

Pour cette premiére année d’'expérimentation, I'INSET fait le choix de
s'engager de fagon mesurée dans cet accompagnement.

Pour ’'année 2012, ces actions, au nombre de places limitées, sont

ouvertes pour :

« I'analyse de la pratique managériale aux cadres régions Bretagne,
Pays de Loire (2 sessions de 8 places)

e 'accompagnement individuel dans une posture professionnelle d’enca-
drement aux cadres des régions Bretagne, Pays de Loire,
Haute et Basse Normandie (20 coaching)

« Les ateliers de la mobilité & I'ensemble des cadres du territorial
national (4 sessions de 12 places)

LA PREMIERE ETAPE POUR VOUS INSCRIRE

Les inscriptions se font par bulletin d’inscription envoyé a I'INSET.

L’orientation sur r'une des trois actions se fait a la suite d'un entre-
tien téléphonique avec la conseillére formation de I'INSET, également

coach certifiée. Ce premier rendez-vous permet d'identifier précisé-
ment les attentes du cadre et de le guider vers I'action la plus adaptée a
sa demande, sa situation....

CONTACTS A L'INSET D’ANGERS

Emmanuelle HAY, conseiller formation- coach
emmanuelle.hay@cnfpt.fr (02 41 22 41 30)
Marie-Christine FROGER, assistante
mariechristine.froger@cnfpt.fr (02 41 22 41 39)
Josiane LUBINEAU, assistante

Cadres A souhaitant analyser et optimiser leur pratique managériale

Objectifs :

Interroger et chercher & comprendre des situations professionnelles
Rendre plus intelligible une situation particuliére

Construire des contre schémas de vigilance et d’anticipation

Contenu :

Récit des situations managériales
Exposé et analyse des pratiques
Echanges croisés entre pairs
Diagnostic de situation

Particularités pédagogiques :

Processus séquencé sur 6 mois

Inscription valable pour la totalité du stage uniquement
Confidentialité et liberté d’expression

Guidance de I'expression individuelle et collective

Les dates :
1er groupe : Du 26 au 27 janvier, 29 au 30 mars, 7 au 8 juin
2éme groupe : 30 au 31 aodt, 22 au 23 octobre, 6 au 7 décembre

Cadres A

Objectifs :

Faciliter une prise de fonction réussie, ou I'exercice de responsabilité par :

o une clarification de ses objectifs, de son lien de travail, du sens de
la mission

e une élaboration de ses propres solutions et stratégies

o une identification de ses ressources a mobiliser et un appui au
dépassement des éventuels freins pour libérer pleinement son potentiel

 un renforcement de son identité et de sa posture managériale

Contenu :

A définir de maniére individualisée

Seront systématiquement abordés : la définition du cadre d'interven-
tion, d’'un plan d’actions personnalisé ainsi que des indicateurs de
mesure correspondants

Particularités pédagogiques :
Entretiens individuels : 5 au maximum d’une durée de 2 & 3 heures
chacun. Respect d’'un cadre déontologique d'intervention.


mailto:emmanuelle.hay@cnfpt.fr�
mailto:mariechristine.froger@cnfpt.fr�


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



